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Hintergrinde
und Zielsetzung

Das vorliegende Dokument ist ein Ergebnis der
dreijahrigen Projektarbeit unter dem Titel:
LOVE NEEDS RESPECT

Seit 2018 wird das Projekt von den Vereinen

tima e.V. (TUbinger Initiative fir Madchen*-
arbeit) und PfunzKerle e.V. (Fachstelle Jungen-
und Mannerarbeit in Tibingen) getragen und von der ,Aktion Mensch” geférdert. In diesem Metho-
denreader werden die Erfahrungen der beteiligten Fachkrdfte zusammengefasst und reflektiert.
AuBBerdem werden die erarbeiteten und erprobten Methoden jeweils aufbereitet und beschrieben,
mit dem Ziel, sie fir eine eigene Umsetzung durch interessierte Fachkrafte verstandlich zu machen.
Der Reader ist das Ergebnis eines fortdauernden Prozesses. Im Projekt gilt es immer wieder kontext-
bezogen die Frage zu klaren, wie es gelingen kann, mit einer bestimmten Adressat*innengruppe auf
eine bestimmte Art zu einem bestimmten Thema in Kontakt zu kommen und praventiv zu arbeiten.

Die Adressat*innen von LOVE NEEDS RESPECT sind Gruppen junger Menschen mit Fluchter-
fahrung im Alter von ca. 14-24 Jahren.

Die Art ist ein interaktives Workshop-Konzept, in dem die Anleiter*innen die Teilnehmer*innen dazu
ermutigen, in einem geschiitzten Rahmen ihre Meinungen auszutauschen und sich vertiefend mit
Fragen auseinanderzusetzen, welche fiir die Meisten von groflem Interesse, zum Teil schambesetzt,
mitunter aber auch unangenehm sein kénnen.

Zugespitzt ist die Frage: ,Wie konnen wir die Adressat*innengruppe junger Gefliichteter dazu ermuti-
gen, in einem geschiitzten Rahmen ihre Meinungen auszutauschen und sich vertiefend mit einem
Thema auseinanderzusetzen?”

Das Thema von LOVE NEEDS RESPECT, also das soziale Problem, mit dem sich das Projekt primar-
praventiv auseinandersetzt, ist klar benannt:

Gewalt in Liebesbeziehungen

Andere Formulierungen kénnten sein: Gewalt in Paarbeziehungen, Partnerschaftsgewalt oder der
bekannte Begriff: Hausliche Gewalt. Ein etablierter Fachbegriff, der gewaltférmiges Handeln in den
Liebesbeziehungen Jugendlicher bezeichnet, ist ,Teen Dating Violence".

Im alltdglichen Sprachgebrauch ist mit ,Gewalt” sehr oft lediglich die manifeste Form koérperlicher
Gewalt gemeint. Hierbei wird schnell an Schlage, Tritte, Ohrfeigen, Schubsen, Festhalten u.&. gedacht.
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Im Folgenden soll jedoch ein umfassenderer Gewaltbegriff gelten. Wenn im Projekt LOVE NEEDS
RESPECT von Gewalt gesprochen wird, sind immer mindestens drei Gewaltformen mitgedacht:

Korperliche Gewalt - Psychische Gewalt - Sexualisierte Gewalt

Anstatt von psychischer wird oft auch von seelischer oder emotionaler Gewalt gesprochen. Neben den
Genannten gibt es noch andere Gewaltformen, wie etwa die strukturelle oder die 6konomische Ge-
walt, welche in unserem Projekt durchaus bedeutsam, aber nicht zentral sind.

In den Workshops arbeiten wir primar mit dem, was die jungen Menschen als Gewalt benennen und
regen mit Beispielen und Impulsen zur empathiebetonten Auseinandersetzung damit an. Das Spekt-
rum an Gewalthandlungen kann dabei weit reichen. Wiederkehrende Themen sind etwa:

o Schlag ins Gesicht, o Einschrankungen der Handlungs- und

o Ohrfeigen bei Eifersucht, Bewegungsfreiheit,

o Anschreien, o Kontrolle durch den*die (Ex-)Partner*in,

o Beleidigungen, o Drohung mit Selbstverletzung,

c Abwertungen, oo Trennungsstalking,

o Verbote und Einschréankungen, o Sexualisierte Nachstellungen,

o Erniedrigungen vor anderen, c Beriihrungen gegen den Willen,

o Blofistellungen in der (digitalen) oo Sexualisiertes Unterdrucksetzen,
Offentlichkeit, o Androhung von jeder Gewaltform.

Das Projekt LOVE NEEDS RESPECT baut auf viel Vorerfahrung auf. Hier muss

in erster Linie ,Herzklopfen” genannt werden, ein primarpraventives Projekt o\d\'&t Wefﬁ,
zum Thema Gewalt in jugendlichen Liebesbeziehungen. LOVE NEEDS RE- QO ssq8 4%
SPECT ist gewissermalien die Weiterentwicklung davon, eine Engfiihrung, zu- ; "'
geschnitten fiir die besonderen Lebenslagen, Erfahrungswelten und Hinter- o .
griinde von jungen Menschen mit Fluchterfahrung. ’ ;‘

Vor diesem Hintergrund wird verstandlich, dass innerhalb von LOVE NEEDS

RESPECT an manchen Stellen die hier beschriebenen Methoden nicht neu entwickelt, sondern, ange-
reichert durch viele Praxiserfahrungen, stringenter fir die Arbeit mit unserer Zielgruppe formuliert
wurden. Dariiber hinaus wurden alle Methoden tiberarbeitet, aktualisiert und pointiert. Einige Metho-
den wurden auch ganzlich neu entwickelt, um einem beobachteten Bedarf gerecht zu werden.

Nach dem Projektstart 2018 bestanden die ersten Aufgaben darin, einerseits auf theoretischer Ebene
den aktuellen Wissensstand, Konzeptionen und Vorerfahrungen aus der Sozialen Arbeit im Kontext
von Flucht zu recherchieren. Andererseits gelang es uns auch ganz praktisch im direkten Kontakt Infor-
mationen Uber die Bedirfnisse und Vorstellungen unserer Zielgruppe zu sammeln. Besonders an
LOVE NEEDS RESPECT ist der Peer-Mentor*innen (PM*) Ansatz. Die PM* sind junge Menschen,
welche sich bspw. aufgrund eigener Migrationserfahrungen, gut in die Teilnehmer*innen (TN*) hinein-
versetzen, so quasi die Rolle als , dltere Geschwister” einnehmen und als Modelle wirken kénnen. Damit
sind die PM* wesentlich fir die Erstellung und Verfeinerung des Konzeptes, der Haltung und der Me-
thoden.
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Das Hauptziel des Projektes LOVE NEEDS RESPECT ist recht schnell beschrieben:
Ein Beitrag zur Veerringerung von Gewalt in Liebesbeziehungen.
Oder mit weniger Fokus auf das soziale Problem und mehr Blick fiir das zu Starkende:

Ein Beitrag fiir Gleichberechtigung und ein respektvolles Miteinander in Liebesbeziehungen.

Allerdings sind die Beschreibungen nicht erschopfend. Bei dem Versuch die Projektziele genauer ein-
zugrenzen, ist es sinnvoll darauf hinzuweisen, dass nicht nur das Projektthema der Gewalt in Liebesbe-
ziehungen hochemotionalen Vorstellungen und gesellschaftlichen Erwartungen ausgesetzt ist. Die
Zielgruppe der jungen Menschen mit Fluchterfahrung ist es ebenso.

Fir die Teilnehmer*innen ist es wichtig zu erfahren, dass es Gewalt in Liebesbeziehungen in allen ge-
sellschaftlichen Gruppen gibt. Ebenfalls sollte darauf hingewiesen werden, dass es Praventionsprojek-
te dazu gibt, ganz unabhangig von den Fragen nach Fluchtkontext oder Migrationsgeschichte.

Ein Anliegen von LOVE NEEDS RESPECT ist es vielmehr, alte Mdglichkeiten zu priifen und neue
Moglichkeiten zu entwickeln, um mit der Zielgruppe junger Menschen mit Fluchterfahrung zu dem
Thema der Gewalt in Liebesbeziehungen in einen Kontakt zu treten, der respektvoll ist, Sprachfahig-
keit erhalt und den lehrreichen und gleichberechtigten Austausch von Standpunkten ermdglicht.

Pravalenz und Formen von Gewalt in jugendlichen Liebesbeziehungen

Die Notwendigkeit von Praventionsprojekten zu diesem speziellen Thema, namlich Pravention von Ge-
walt in jugendlichen Liebesbeziehungen, wird auch beim Blick auf die gesellschaftliche Verbreitung
deutlich.

Eine wichtige Grundlage im Hinblick auf die Pravalenz bietet eine britische Studie zur ,Gewalt in inti-
men Teenagerbeziehungen” aus dem Jahr 2009. Es wurden 1353 Jugendliche zwischen 13-17 Jahren
nicht nur nach Gewalterfahrungen in ihren Partnerschaftsbeziehungen, sondern auch nach deren
Folgen befragt:

o (Ca.75% der Madchen und 50 % der Jungen berichteten iber emotionale Gewalterfahrungen.
33% der Mddchen, aber nur 6 % der Jungen meinten, dass dies negative Auswirkungen auf ihr
Wohlbefinden hatte. Die am haufigsten genannten Formen emotionaler Gewalt waren ,lacher-
lich gemacht werden” und ,standig kontrolliert und Giberprift werden”.

o Ungefdhr 33 % der Mddchen und 16 % der Jungen berichteten (ber Formen sexueller Gewalt
durch die*den Beziehungspartner*in. 70 % der Madchen und 16 % der Jungen gaben an, dass
dies negative Auswirkungen auf ihr Wohlergehen hatte.

o Ungefahr 25% der Madchen und 18 % der Jungen berichteten von kérperlicher Gewalt durch
die*den Partner*in. 11 % der Madchen und 4 % der Jungen berichteten von schwerer Gewalt.
Auch hier gaben weitaus mehr Madchen (75 %) als Jungen (14 %) an, unter den Folgen dieser
Gewalt zu leiden.’

1 Barter, C. (2009): Partner exploitation and violence in teenage intimate relationsships.
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Aus den statistischen Ergebnissen wird deutlich, dass Madchen haufiger von fiir sie belastenden Aus-
wirkungen berichteten. Sie erlebten zudem mehr Kontrolle und Machtausiibung und infolgedessen
haufig soziale Isolation, etwa von ihrer Peergroup. Besonders bei sexueller Notigung litten sie unter
dem Gefihl, selbst schuld zu sein und eingewilligt zu haben.

Ein weiteres relevantes Forschungsergebnis ist, dass Jungen, entgegen der weitverbreiteten Meinung,
deutlich von Gewalt im Beziehungskontext betroffen sind und das in hoherem Mal3 als angenommen.
Jungen bewerten die Folgen Ffir ihr Wohlergehen als nicht so gravierend. Sie neigten zudem zur Baga-
tellisierung der Gewalt, sowohl als Tater, als auch als Betroffene. Daraus ergibt sich der Forschungsbe-
darf nach dem Zusammenhang zu Mannlichkeitsbildern und den Bedarfen der Jungen, um (ber Verlet-
zungen sprechen zu kénnen.

Zudem benennt die Studie Gleichaltrige als wichtigste Ansprechpartner*innen bei erlebter Gewalt im
Beziehungskontext, was den Peer-Unterstiitzungsansatz von LOVE NEEDS RESPECT bekraftigt.?

Die TeDaVi (Teen Dating Violence)-Studie aus den Jahren 2012-2013 der Universitat Fulda bestatigt
weitestgehend die Ergebnisse der britischen Studie. Im Rahmen der Studie wurden Schiiler*innen aus
allgemeinbildenden Schulen zwischen 14 und 18 Jahren befragt. Die Betroffenenzahlen in Deutsch-
land scheinen zwar in allen drei Gewaltformen etwas niedriger zu sein, jedoch zeichnen sich hohe Aus-
wirkungen auf das allgemeine Wohlbefinden der Jugendlichen, insbesondere bei Madchen*, ab. Es
konnte zudem ein Zusammenhang zwischen Gewalterfahrungen in der Herkunftsfamilie und Teen
Dating Violence hergestellt werden. Die Ergebnisse untermauern, dass sich Jugendliche zunachst
Uberwiegend Hilfe bei ihren Freund*innen holen. Bis zu diesen Studienergebnissen gab es fiir den
deutschen Raum keine Zahlen zu Gewalt in jugendlichen Liebesbeziehungen. Die bisherigen For-
schungsergebnisse machen jedoch deutlich, dass dieser Bereich auch in Deutschland ein weitverbrei-
tetes Problem ist und in der Forschung, sowie Praxis mehr Aufmerksamkeit verdient.?

Im Rahmen der SPEAK!-Studie zu sexualisierten Gewalterfahrungen Ju-
gendlicher der Universitdt Marburg aus dem Jahr 2017 wurden alle 9.
und 10. Klassen an allgemeinbildenden Schulen in Hessen befragt. Sie
bietet damit wichtige und aktuelle Erkenntnisse fir den deutschspra-
chigen Raum im Hinblick auf sexualisierte Gewalt. Wichtige Ergebnisse
sind, dass sexualisierte Gewalt in der Lebenswelt Jugendlicher haufig
von ungefahr Gleichaltrigen und dabei oft im Kontext von Partnerschaf-
ten verlbt wird. Dariiber hinaus lasst sich kein Zusammenhang zwischen
der Betroffenheit von sexualisierter Gewalt und der besuchten Schulart
oder dem Migrationshintergrund feststellen. Die einzige Ausnahme bil-
den Forderschulen, hier ist die Betroffenheit der Schiler*innen deut-
lich erhoht.* Diese Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass sexualisierte
Gewalt unter Jugendlichen ein gesamtgesellschaftliches Problem dar-
stellt und nicht nur einzelne Personen oder Gruppen betrifft.

Ich darf Nein sagen.

2 Ebd.
3 https://www.hs-fulda.de/pflege-und-gesundheit/forschung/forschungsschwerpunkte/gesundheitsschutz-bei-interpersoneller-gewalt/
tedavi/

4 Maschke, S. & Stecher, L. (2018): Sexuelle Gewalt: Erfahrungen Jugendlicher heute,
siehe auch die ,Erweiterungsstudie Speak!-Forderschule”.
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Die LOVE NEEDS RESPECT Workshops

bezeichnen eine intensive gruppenbezogene

Malnahme in einem begrenzten Zeitraum.

Aus der Erfahrung eignen sich unsere Methoden

fir eine Kontaktzeit von 6 Stunden, an zwei auf-

einanderfolgenden Tagen, zu je 3 Stunden, mit
einer Pause in der Mitte.

Die Workshops sind konzipiert fir eine feste gemischtgeschlechtliche Gruppe. Bei der Aufteilung in
nach Moglichkeit geschlechterhomogene Kleingruppen sollte eine Grofde von 4 TN* nicht unterschrit-
ten werden, um genligend Austausch und Vielfalt zu gewahrleisten und einzelnen TN* die Méglichkeit
zu bieten, sich auch aus Gesprachsteilen raushalten zu konnen. Bei der Aufteilung wollen wir zu einem
pragmatischen Umgang einladen und dazu, nicht starr an heteronormativen Geschlechtergrenzen
festzuhalten. Die Erfahrung zeigt, dass es gerade im Kontext von Fluchterfahrungen oft forderlich ist,
den Schutzraum in Madchen*-/Frauen*-Gruppen und Jungen*-/Manner*-Gruppen zu bieten.

Die in diesem Reader beschriebenen Methoden kdonnen allerdings auch in anderen Settings hilfreich
sein, wie etwa in ganz kleinen Gruppen oder auch in der Einzelberatung.

Es ist Forderlich, die Ziele bei den Durchfiihrungen der Workshops fiir sich und auch fir die TN* klar zu
formulieren.

Im Projekt gibt es Hauptziele, welche sich entlang grundlegender Werte des menschlichen Miteinan-
ders und deren Vermittlung definieren. Hierbei geht es vor allem um:

Den respektvollen Umgang mit anderen Menschen und Meinungen,
das Bekenntnis zur Gewaltfreiheit und
die Anerkennung der Gleichberechtigung aller Menschen.

Werte, wie sie auch von den Menschenrechten oder dem Grundgesetzt vertreten werden. Die Werte-
vermittlung zielt auf eine Sensibilisierung fiir alle Gewalt- und Diskriminierungsformen, insbesondere
fir geschlechtsbezogene, sexualisierte oder rassistische Zuschreibungen. Insofern bietet das Projekt
mit seiner Ausrichtung an Werten auch Orientierung, Struktur und haltgebende Begrenzungen.
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Gleichzeitig braucht es in LOVE NEEDS RESPECT einen geschiitzten Diskursraum, in dem der Aus-
tausch verschiedener Meinungen ermaoglicht wird. Dies sind oft widersprichliche und mitunter auch
provokante oder anstél3ige Ansichten. Gerade in den Konflikten, die sich an diesen Stellen entspinnen,
gewinnt das Projekt seine Lebendigkeit und sein entwicklungsférderliches Potential.

Zwischen Werteorientierung und offenem Diskursraum entsteht ein Spannungsfeld, welches eine zen-
trale Herausforderung des Projektes darstellt und in welchem es immer wieder einer situations- und
prozessabhdngigen Neupositionierung bedarf.

Zielvorstellungen, welche von vornherein Giberzeugen, verandern und normative Werte transportieren
wollen, tragen in der Anlage ein Scheitern bereits in sich. Dennoch ist es wichtig, dass die Anleitung in
den Workshops auch eine Orientierung-gebende Funktion erfiillt und bspw. auf respektvollen Umgang
sowie die Einhaltung von Regeln achtet. Dies wird auch durch den Werterahmen der Menschenrechte
und des Grundgesetzes unterstitzt, welcher in Form von Plakaten stets zuganglich ist (siehe 3.4 Ein-
fihrung zu Menschenrechten).

Die Methoden haben zumeist das Ziel, zum Nachdenken anzuregen und bestimmte ggf. verfestigte
Positionen aufzuweichen. Es gibt aber auch Methoden, welche konkrete Hilfestellungen und Unter-
stiitzungsangebote vermitteln.

In Bezug auf die Raumlichkeiten hat sich gezeigt, dass es relevant ist, darauf zu achten, dass diese
grol3 genug fiir die Bewegungs- und soziometrischen Elemente des Workshops sind. Da innerhalb des
Workshops in geschlechtshomogene Kleingruppen aufgeteilt
wird, werden mindestens zwei groflere Rdume bendtigt.
AulRerdem ist auf einen duReren Schutzraum zu achten: so
wenig Einsehbarkeit von aufRen wie moglich, sowie Schutz vor
Stérungspotential. Dazu kénnen beispielweise ,Bitte nicht
storen!“-Aushange an der Tir hilfreich sein, aber auch eine
klare und transparente Kommunikation, in welchem Zeitraum
der Raum belegt ist. Dies trdgt zur geschiitzten Atmosphare
i und damit zu einer Offenheit der Gruppe bei.

Zu den personellen Rahmenbedingungen zeigt die Erfahrung, dass die Durchfiihrung in geschlechts-
gemischter Zusammensetzung, also einer weiblichen* und einer mannlichen* Fachkraft, ebenfalls die
Offenheit in den Kleingruppen erhéht, sowie einen héheren Grad an Reflexion verschiedener Formen
des Mann*- und Frau*-Seins zuldsst. Als sehr hilfreich hat sich auRerdem erwiesen, die Bereitschaft
einer Fachkraft im Hintergrund zu organisieren, falls in der geschlechtshomogenen Kleingruppe starke
Belastungssymptome bis hin zu Reaktionen im Kontext von Traumatisierungen auftauchen, die aufge-
fangen werden miissen. Forderlich ist zudem ein Grundwissen in den Bereichen (Partnerschafts-)Ge-
walt und Traumasensibilitat auf Seiten der Anleiter*innen. Dies dient dazu, die eigene Sicherheit in der
Anleitung zu erhéhen und damit gleichzeitig einen Raum schaffen zu kénnen, in dem die Jugendlichen
sich anvertrauen und sicher fiihlen konnen.
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Der vorliegende Methodenreader enthélt einen kleinen Input zu den Themenbereichen der Partner-
schaftsgewalt (s. Kapitel 1) und Traumasensibilitdt (s. Kapitel 2.4, sowie Hinweise zur Traumasensi-
bilitat in der Beschreibung einzelner Methoden).

Als besonders wichtiger Gelingensfaktor im Bereich der strukturellen Rahmenbedingungen der LOVE
NEEDS RESPECT-Workshops hat sich das Vorgesprach mit Fachkraften erwiesen. Vor jeder Work-
shop-Durchfiihrung wird ein ca. einstiindiges Vorgesprach mit den Fachkraften gefiihrt, die im Alltag
mit der Gruppe arbeiten. Das kénnen z.B. Schulsozialarbeiter*innen, Betreuer*innen, Jugendhaus-Mit-
arbeiter*innen, Lehrer*innen o0.3. sein — je nachdem Uber welchen Zugang die Gruppe entstanden ist.
Die Teilnahme dieser Fachkréfte ist in der praktischen Umsetzung des Workshops mit den Jugendli-
chen erwiinscht, sofern eine beobachtende und stérungsfreie Teilnahme ermdglicht werden kann und
keine Einschrankungen der Jugendlichen z.B. hinsichtlich ihrer Offenheit zu erwarten sind. Erfahrungs-
gemal werden die Fachkrafte in der Rolle aufmerksamer Beobachter*innen von den Jugendlichen
nach kurzer Zeit glicklicherweise ausgeblendet, sofern sie sich nicht anderen Beschaftigungen wid-
men oder in ihre gewohnte Rolle verfallen.

Zentrale Inhalte des Vorgesprachs sind die Vorstellung des Projekts samt inhaltlicher Zielsetzung und
Methoden, Klarung der organisatorischen Rahmenbedingungen und Informationen zur Gruppe, sowie
zu den einzelnen Jugendlichen. Hier kénnen die raumlichen Rahmenbedingungen, sowie die Verfiig-
barkeit einer weiteren Fachkraft, bei Bedarf auf Abruf, gekldrt werden. Besonderes Augenmerk ist
dabei auch auf die Informationen zur Gruppe und zu den einzelnen Jugendlichen zu richten. Dabei koén-
nen gezielte Fragen nach Kommentarkultur und Mobbingstrukturen innerhalb der Gruppe, wie auch
nach Gewaltvorerfahrungen, aber auch Belastungsreaktionen Einzelner hilfreich sein. Falls aus den er-
haltenen Informationen der Bedarf eines ,,Notfallplans” entsteht (z.B. falls ein*e Jugendliche*r zu star-
ken Belastungsreaktionen bis hin zur Dissoziation neigt), kann dieser gemeinsam erarbeitet werden.

Hilfreiche Leitfragen finden Sie im Kapitel 2.4. Umgang mit Vorbelastungen und Traumata.

Hinweise zu den bendtigten Materialien befinden sich in den Beschreibungen der einzelnen Methoden
in Kapitel 3.

e



Im Projekt LOVE NEEDS RESPECT bewegen wir uns in mehrfacher Hinsicht in sensiblen Bereichen.
Liebe, Gewalt und Flucht sind ein paar davon.

Das Thema der ,Gewalt in Liebesbeziehungen” ist verkniipft mit starken und z.T. sehr unangenehmen
Gefahlen. Intensive Emotionen werden oftmals bei der Thematisierung von innigen und intimen Bin-
dungen mobilisiert, etwa bei den Fragen nach Ernsthaftigkeit, Verlasslichkeit, Sicherheit, Vertrauen,
Verletzbarkeit, Unabhangigkeit oder ahnlichem. Starke Gefiihlsregungen werden aber auch dann spir-
bar, wenn es bspw. um die ganz basalen Autonomiebestrebungen geht, welche fiir viele Menschen in
den ersten eigenen Liebesbeziehungen selbstverstindlich sind. Die Uberzeugung, selbststindig zu
entscheiden, wenn es um eigene aulderfamilidre Gefiihlsbindungen geht, ist fir viele junge Menschen
existentiell notwendig auf ihrem Weg zum Erwachsenwerden. Wenn junge Menschen sich (iberhaupt
Unterstiitzung und Rat in Liebesdingen einholen, dann eher nicht bei ihren Eltern, sondern am ehesten

von Freund*innen.

0_9

Liebe entdecken

Liebe hochhalten

Liebe gerdt aus dem Blick

Darliber hinaus thematisiert das Projekt gesellschaftliche Normalbilder
zum Thema Liebe und regt damit auch an, zur Auseinandersetzung mit
individuellen Ideen und Uberzeugungen. Beim Austausch zum Thema
Liebe kommen schnell implizite Annahmen, Erwartungen und z.T. kaum
bemerk- oder hinterfragbare Vorstellungen zum Tragen. Die LNR-Work-
shops konnen einen Rahmen bieten, um Stereotype, Werte und vorgefer-
tigte Haltungen anzusprechen, zu verstehen und zu vergleichen.

Es geht etwa um die heteronormativen Vorstellungen von Geschlechts-
identitdt und Begehrensform oder um die emotional hochaufgeladenen
Ideen eines romantischen Liebesideals, von Exklusivitat, Verbindlichkeit
und vielem mehr. Konstrukte, Ideen, Werte und Vorstellungen, wie sie in
der westlichen klassischen und populdren Kultur vielerorts wiedergege-
ben werden.

Die Zielgruppe der jungen Menschen mit Fluchterfahrung und damit der
Themenkomplex um Fluchterfahrung, Migration und Diskriminierungser-
fahrungen ist ebenfalls stark aufgeladen mit emotionalen Bildern und
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen und Annahmen. Eine Beschrei-
bung kann hier nur unzureichend sein und wird immer auch zu tun haben
mit den Erfahrungen und Gefiihlen von Ausgrenzung, Machtlosigkeit und
dem Reduziert-werden auf bestimmte gruppenbezogene Zuschreibun-
gen.

Schnell konnte also die Vorstellung aufkommen, dass ein praventives
Arbeiten zu diesem Thema mit dieser Zielgruppe nicht gelingen kann und
scheitern muss. Tatsachlich legt die gerade beschriebene Gemengelage
schwieriger Themen eine gewisse Relativierung der Erwartungen nahe.
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Zugleich ist das vorliegende Dokument ein Methodenreader und als solcher geneigt, Gestaltbares und
Moglichkeiten darzustellen statt Unmadglichkeiten zu konstatieren. Die beschriebenen Methoden er-
moglichen einen Austausch. Allerdings werden diese Methoden durch die anleitenden Personen be-
lebt und mit Sinn gefallt. Es geht nicht nur darum, die Methoden gut zu kennen, sie ggf. sogar zu ver-
innerlichen, was durchaus forderlich sein kann. Vielmehr sind die Methoden selbst als Werkzeuge zu
verstehen, welche, richtig genutzt, einen Rahmen fir hilfreiche und entwicklungsforderliche Erfahrun-
gen schaffen konnen. Neben einer gewissen Methoden- und Anleitungs-Kompetenz wird eine sinnvol-
le und produktive Nutzung der Methoden am ehesten moglich durch férderliche Haltungen auf Seiten
der Anleiter*innen.

Die in diesem Kapitel beschriebenen férderlichen Haltungen kénnen helfen, im Kontakt mit den Adres-
sat*innen einen offenen Blick zu behalten, manche Selbstverstandlichkeiten zu hinterfragen sowie die
basalen Bediirfnisse und wirkméachtigen Uberzeugungen zu erkennen, welche mit den Themen Gewalt,
Liebe und Flucht einhergehen.

Mit Haltungen sind Sicht- und Zugangsweisen gemeint, welche Reaktionen auf eine bestimmte Weise
beeinflussen. Solche Haltungen lassen sich nicht einfach einnehmen, als ob ein Schalter umgelegt wird.
Eine Haltung und wie sie sich im Kontakt widerspiegelt, hdngt stets mit den individuellen Vorerfahrun-
gen, den persdnlichen Werten und Uberzeugungen und auch mit der aktuellen Tagesverfassung zu-
sammen.

Im Folgenden werden einige Gedanken zu férderlichen Haltungen ausgefiihrt. Es erfolgt auch der Ver-
such zu den jeweiligen Haltungen kurze Statements zu formulieren, welche in knapper Form ein Aus-
druck der forderlichen Haltung sein kénnen. Diese ,Inneren Formulierungen” kénnen, im inneren
Monolog zu sich selbst gesprochen, hilfreich sein und Orientierung bieten.
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Zunachst werden eher allgemeine Aspekte férderlicher Haltungen genannt:

1.

Eine geschlechtersensible Haltung behélt die verschiedenen Facetten und Codes im Blick, wel-
che bei der gesellschaftlichen und individuellen Konstruktion von Geschlecht von Bedeutung
sind. Hier geht es nicht um die biologische Dimension, um Geschlechtsmerkmale oder derglei-
chen. Es geht vielmehr darum, ein moglichst groRes Spektrum davon anzuerkennen, wie das
jeweilige Frau*-/Mann*-Sein oder Madchen*-/Junge*-Sein sichtbar wird.>

» Innere Formulierung:

Jede*r hat eine

eigene Art Madchen*
oder Junge* zu sein.

Eine diskriminierungssensible Haltung behalt moéglichst viele Formen und Auspragungen von
gesellschaftlicher Benachteiligung und Abwertung im Blick. Diskriminierung findet immer wie-
der auch in Form von absichtsvollem u.a. kérperlich verletzendem Handeln statt. An diesen Stel-
len ist es wichtig, sie als solche und als Gewalt zu benennen und zu verurteilen. In den meisten
Fillen ist Diskriminierung allerdings in Alltagshandlungen und gesellschaftlichen Strukturen ein-
geschrieben. Dass Akteur*innen durchaus wahrheitsgemaf vom Fehlen schadigender Absichten
sprechen, darf also nicht ablenken von den subjektiv empfundenen Verletzungen und Abwer-
tungserfahrungen der von Diskriminierung betroffenen Menschen. Ebenfalls sind mogliche Ver-
schrankungen unterschiedlicher Kategorien zu beachten. Gerade in der Arbeit mit Betroffenen
von Diskriminierung ist fir Fachkrdfte eine Auseinandersetzung mit den eigenen, persénlichen
Formen der gesellschaftlichen Privilegiertheit wichtig, wie sie etwa im Diskurs der ,Critical-
Whiteness" verhandelt wird. Es gibt unzahlige gesellschaftliche Konstrukte und Zuschreibungen,
welche gewissermaRen in Menschen hineingelesen werden koénnen. Von diesen Kategorien,
entlang derer Diskriminierung ausgeiibt und erlebt werden kann, sollen hier beispielhaft einige
genannt werden: ethnische und religiése Zuschreibungen, Klasse, Geschlechterkonstruktionen®,
Alter, Begehrensform, Behinderung, Bildungsgrad, Migrationsstatus, Abweichung von Schon-
heitsidealen.”

» Innere Formulierung:
Ich beachte unterschiedliche

Formen der Diskriminierung.

Folgende Literatur ermdglicht eine grobe Orientierung zu geschlechtersensiblen Ansatzen:

» Busche, M. u.a. (Hg.) (2010): Feministische Madchenarbeit weiterdenken. Zur Aktualitat einer bildungspolitischen Praxis.

« Sturzenhecker, B.; Winter, R. (Hg.) (2010): Praxis der Jungenarbeit. Modelle, Methoden und Erfahrungen aus pddagogischen
Arbeitsfeldern. 3. Auflage.

Wir nehmen hier Bezug auf die nach wie vor bedeutsamen Fachdiskurse zu ,Race, Class, Gender”.

Folgende Literatur bietet Zugang zu den Diskursen um Diskriminierungskritik und “Critical-Whiteness":

» Mecheril, P. u.a. (Hg.) (2010): Migrationspadagogik.

» Mendel, M.; Messerschmidt, A. (Hg.) (2017): Fragiler Konsens. Antisemitismuskritische Bildung in der Migrationsgesellschaft.

« TiBberger, M. (2017): Critical Whiteness. Zur Psychologie hegemonialer Selbstreflexion an der Intersektion von Rassismus und
Gender.
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3. Die Ansprache als Freund*innen (Peer-Unterstiitzung) ist nicht nur eine methodische Wendung
in der gewalt-praventiven Arbeit. Die Teilnehmer*innen werden auch in der inneren Haltung der
Fachkrafte nicht nur als potentiell Betroffene, sondern in erster Linie als hilfreiche Instanzen im
Nahfeld der Betroffenen und Tater*innen von Partnerschaftsgewalt, als kompetente beste
Freundinnen und Freunde wahrgenommen und angesprochen. Dadurch erfolgt zugleich eine in-
nere Distanzierung vom bedrohlichen Thema und eine Hinwendung zu l6sungsorientierten An-
sadtzen. Im Kontakt verursacht dies eine Aktivierung der handlungsfdhigen und kompetenten
Selbstanteile in der Zielgruppe. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass bei dieser Form der Adres-
sierung einerseits die Sprachfadhigkeit zu schwierigen Themen geférdert werden soll, aber ande-
rerseits immer zugleich die Grenzen einer Peer-Unterstiitzung benannt werden miissen. Wichtig
ist den jungen Menschen Hilfseinrichtungen zu nennen, an die sie sich wenden oder zu denen sie
gemeinsam mit ihren betroffenen Freund*innen gehen kdénnen.

» Innere Formulierung:

Ihr seid bereits
gute Freund*innen

und konnt helfen.

4. Eine ressourcenorientierte Haltung ist als forderliches Element in vielen Kontexten der sozialen
Arbeit bekannt. Der Blick fiir die Ressourcen des Gegeniibers kann nicht mechanisch gelingen,
sondern aus einer inneren Uberzeugung heraus, welche die Hoffnungen und Stirken sowie Am-
bivalenzen des Gegeniibers anerkennt. Ein starrer Blick auf die Ressourcen wiirde die Gefahr
bergen, dass schwierige und problematische Themen nicht gesehen werden konnen.

» Innere Formulierung:

Ihr kénnt bereits wvieles
sehr gut.

Eure Starken sind im Fokus
und wir bestarken euch dabei.

5. Nicht Tater*innen und Opfer, sondern Lernende und Experimentierende in Sachen Liebe zu
adressieren ist v.a. in der primarpraventiven Arbeit zu Partnerschaftsgewalt férderlich. Die erste
eigene Verliebtheit, erste Paar-Erfahrungen, eigentlich alle Formen von Liebe sind u.a. von gro-
Rer Selbstoffenbarung, Scham und Verletzbarkeit gekennzeichnet. Es ist wichtig beim Sprechen
Uber Liebe immer auch Freude, Neugier und Fehlerfreundlichkeit zu vermitteln, eine Haltung ein-
zunehmen, welche darauf abzielt, gemeinsam immer wieder neue Wege zu finden, wie Liebe ge-
lingen kann. Ein einseitiger Blick auf die Gefahren und das Leid konnte ein bestehendes Interesse
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an Liebesbeziehungen negieren und dem praventiven Gedanken zuwiderlaufen. Eine differenzie-
rende Betrachtung von unangenehmen und schmerzhaften Aspekten in Liebesbeziehungen ist
auch deshalb notwendig, weil nicht alles, was in der Liebe Schmerzen verursacht, eine Form von
Gewalt ist, gedacht sei etwa an eine einseitige Trennung.

Nicht zuletzt ist in den meisten Vorstellungen von Liebe ein gewisser ,Herzschmerz" konstitutiv
enthalten.

Es ist allerdings ganz wichtig, auch Taterschaft und Opfererfahrungen klar als solche zu benennen.
Auch die Geschlechter-Asymmetrie, dass der (iberwiegende Teil der physischen Partnerschaftsge-
walt von Mannern an Frauen ausgeiibt wird, darf nicht verschwiegen werden.

» Innere Formulierung:

Liebe ist etwas
Wunderbares.

Es lohnt sich zu lieben.

Eine Gruppe der férderlichen Haltungen betrifft den Aspekt der Wertschatzung:

6. Junge Menschen als Expert*innen fiir sich selbst zu sehen, ist als innere Haltung aus mindesten

zwei Griinden hilfreich. Einerseits schitzt es die anleitenden Fachkrafte davor, in die belehrende
Rolle zu verfallen, anderen beizubringen, wie man es richtigmacht, wie gewaltfreie, respektvolle
Liebesbeziehungen auszusehen haben. AuBerdem verhindert diese Haltung, vorschnell zu urtei-
len und sich zu eilig ein Bild von dem zu machen, was die Teilnehmer*innen sagen wollen. Dahin-
ter steckt die Uberzeugung, dass das Gegeniiber in diesem Moment die Person ist, welche am
besten vermitteln kann, was mit bestimmten Aussagen gemeint ist. Sie oder er ist der*die Exper-
te*in und der Schliissel zum Verstdndnis.
» Innere Formulierung:
Ich lerne von Dir.

Erklare es mir.

Ich verstehe es noch
nicht ganz.

. Die Erfahrungen und das Wissen der Jugendlichen zu wiirdigen, ist Ausdruck einer inneren Hal-
tung, welche Lern- und Entwicklungsprozesse dadurch ermdglicht, dass dem bisherigen Entwick-
lungsgang mit seinen Ergebnissen, Bedeutung beigemessen wird. Hierbei geht es auch um den
Blick fir den einzigartigen Beitrag, welchen jede*r zu einem Gruppenprozess leisten kann. Aller-
dings sollte das Interesse am Gegeniiber stets auf einer inneren Uberzeugung fufRen und immer
die Grenzen der Anderen beachten.
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Dieser Punkt bekommt eine besondere Facette im Kontakt zu Menschen mit Fluchterfahrungen,
die in ihrer Vielfalt viel zu oft ibersehen werden oder als ,, die Gruppe der Geflichteten” verall-
gemeinert werden. Es ist sicherlich forderlich, auch die anerkennenswerten Facetten der jeweili-
gen Fluchterfahrung zu bedenken.

» Innere Formulierung:

Deine Meinung ist wichtig.

Mich interessiert, was Du
dazu denkst und fiuhlst.

. Die Teilnehmer*innen immer ernst zu nehmen, auch mit ,sozial unerwiinschten” Ansichten ist

eine forderliche Haltung, die es erlaubt, ein Meinungsspektrum innerhalb der Gruppe auch iber
die Grenzen der sozialen Erwiinschtheit hinaus sichtbar zu machen. Es ist durchaus moglich, dass
eine Aussage primar Provokation als Zweck hat, zugleich ist es aber immer auch ein Test der An-
leitungsrolle und priift, ob die einleitenden Worte vom verstehenden Austausch ernst gemeint
waren. Werden solche Aussagen von den anleitenden Fachkrdften ernst genommen, kann dies
~der Tiroffner” fir einen offenen und auch selbstkritischen Austausch sein. Dies bedeutet aller-
dings nicht, dass Respektlosigkeiten und verletzende Aussagen unkommentiert und ohne be-
grenzende Reaktion stehen gelassen werden diirfen. Hier bedarf es eines besonderen Finger-
spitzengefihls, eines padagogischen Taktgefihls.
» Innere Formulierung:

Das ist deine Meinung

und du hast Griunde
dafir.

. Die Meinungen und Aussagen der Jugendlichen nicht zu bewerten ist in vielen Gruppen eine
besondere Erfahrung fiir die Teilnehmer*innen. Oft sind es junge Menschen gewohnt, dass ihre
Aussagen v.a. von erwachsenen Fachkrdften kommentiert, eingeordnet, beurteilt und bewertet
werden. Dem entgegen steht das Anliegen, Aussagen in einer Gruppe stehen zu lassen und diese
auch bei strittigen Inhalten zumindest fiir eine Zeit vor den eigenen und den Kommentaren der
anderen Teilnehmer*innen zu schitzen. Somit kann ein Raum gedffnet werden, fir die Erfah-
rung eines gleichwertigen Nebeneinanders unterschiedlicher Aussagen und das Angebot der
eigenen Verantwortungsiibernahme innerhalb der Gruppe.

» Innere Formulierung:

Alle haben Dich gehort.

Mal schauen, wie andere
Meinungen lauten.
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Eine weitere Gruppe der férderlichen Haltungen betrifft den Aspekt der Offenheit:

10.

11.

12.

Die Lernbereitschaft bei den Fachkraften spricht eine Haltung an, welche nicht nur die Bereit-
schaft zur fachgebundenen Weiterbildung meint. Es geht vielmehr um die Bereitschaft, sich von
der Begeisterung des Gegeniibers fiir bestimmte Themen anstecken, sich von der Expertise der
Teilnehmer*innen beeindrucken zu lassen und v.a. um die Bereitschaft, die jungen Menschen
besser verstehen, von ihnen lernen zu wollen, welcher vielleicht auch widerspriichliche Sinn sich
hinter ihren Worten verbirgt.
» Innere Formulierung:

Wir koénnen voneinan-

der lernen und uns
besser verstehen.

Fehlerfreundlichkeit in der Gruppe und zu sich selbst ist eine immer wieder geforderte und
schwer einzunehmende Haltung. Wenn es gelingt, eine Gruppe mit der inneren Uberzeugung an-
zuleiten, dass eigene Fehler nicht gewollt aber auch nicht katastrophal, sondern eher férderlich
sind, kann das auch die Teilnehmer*innen ermutigen zu Unsicherheiten zu stehen und Lernpro-
zesse einzugehen. So ist es beispielsweise gerade bei der Arbeit mit Menschen, die aufgrund von
Migrationserfahrungen sprachliche Unsicherheiten haben, gut klar zu sagen und zu zeigen:
LSprachliche Fehler sind okay”.
» Innere Formulierung:

Es geht um das
Verstehen,

nicht um Richtig und
Falsch.

Die Bereitschaft, eigene Zuschreibungen und Stereotype anzuerkennen, ist vor allem deswe-
gen forderlich, weil sie hilft, verhartete Tater-Opfer-Dichotomien aufzudecken und den Blick auf
strukturelle Diskriminierungen zu werfen und Verantwortungen zu erkennen.

» Innere Formulierung:

Ich habe auch blinde

Flecken, Erwartungen
und Vorurteile.
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13.Eine Haltung, die Unterschiede als wertvoll und schiitzenswert erkennt, ist in erster Linie for-

derlich, um einem prasenten Anpassungsdruck entgegenzuwirken. Diese Anpassung wird nicht
nur von Menschen mit Migrations- oder Fluchterfahrung erwartet, sondern auch von jungen
Menschen im Prozess des Erwachsenwerdens. Gerade bei den Themen Liebesbeziehung und
Partnerschaftsgewalt gerat schnell der bedrohliche und konflikthafte Aspekt von Unterschieden
und Abweichungen in den Blick. An dieser Stelle die befreiende und bereichernde Seite unter-
schiedlicher Meinungen und abweichender Sichtweisen zu betonen und im Workshop spirbar zu
machen, kann Reflektionsprozesse anstoRen und ermutigen Selbstbestimmung in Liebesfragen
als Potential zu entfalten.

» Innere Formulierung:
Andere Meinungen sind
wichtig, so kénnen wir
lernen.

Unterschiedliche Meinun-
gen sind ein Schatz.

Der Aspekt der Zugewandtheit bezeichnet eine weitere Gruppe der férderlichen Haltungen:

14.Eine innere Haltung, welche Neugierde fiir die Sicht- und Denkweise der Jugendlichen wider-

spiegelt, ist ein Grundelement padagogischen Handelns an sich. Eine solche Haltung erméglicht
auf Seite der Teilnehmer*innen Vertrauen. Es kann das Gefhl entstehen, dass den eigenen The-
men, Fragen, Meinungen und Erfahrungen, so unfertig und provokativ sie auch sein moégen, zu-
nachst mit Interesse begegnet wird, mit dem Versuch sie besser zu verstehen. Die beschriebene
Neugier ist im Sinne eines offenen und unvoreingenommenen Interesses gemeint. Sie setzt
immer den Zustand einer gewissen Zufriedenheit voraus. Daher ist es auch férderlich, den zeitli-
chen Rahmen zu sichern und auch basale Bedirfnisse zu versorgen, wie etwa das korperliche
Wohlergehen bei Anleitung und Gruppe. Es ist gut, in der Anleitung fir sich selbst klarzustellen,
dass es im Projekt in erster Linie um die Interessen der Teilnehmer*innen geht.

» Innere Formulierung:

Wir sind hier um eure
Meinungen zu hoéren,

euch zu verstehen.
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15.

16.

Es ist wichtig, sich Zeit zu nehmen, auch gegen Zeitdruck und Scham (z.B. bzgl. der Sprache).
Nicht nur in der Arbeit mit jungen Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung ist es wichtig,
nicht verfriht zu glauben, man habe verstanden. Bei der Auseinandersetzung mit schwierigen
Themen entstehen Gedanken oftmals erst beim Formulieren von Aussagen. Wenn bei Teilneh-
mer*innen Unsicherheiten wegen der eigenen sprachlichen Ausdrucksfahigkeit oder bzgl. der
Nachvollziehbarkeit der eigenen Meinung bestehen, geht dies oft mit Gefiihlen von Angst und
Scham einher. Von auf3en angebotene Formulierungen werden dann manchmal angenommen,
obwohl sie nicht passen. In der Workshop-Anleitung ist es daher gut, hier einen Raum zu schaf-
fen und schiitzen, in welchem auch subjektive und komplexere Gedankengdnge entstehen und
verstanden werden kénnen.
» Innere Formulierung:

Lass Dir Zeit.

Erklar es mir nochmal.

Ich méchte es besser verstehen.

Die eigene Meinung als subjektiv zu markieren, ist sinnvoll, um sie von den normativen Wertvor-
stellungen, welche bspw. als Menschenrechte im Raum hangen, zu differenzieren. Auch wenn im
Workshop vor allem die Meinungen der Teilnehmer*innen gehort und geschiitzt werden sollen,
kann es sein, dass nach der subjektiven Meinung der Anleiter*innen gefragt wird oder diese als
Kontrastpunkt wirken kann. Hier ist es wichtig, die eigene menschliche, authentische und poten-
tiell fehlerhafte Facette nicht vollkommen zu verbergen, um nicht an Glaub